COMUNE DI BONARCADO

Provincia di Oristano
Corso Italia, 140 — Tel. 0783/56823/56648 — Fax 0783/56523

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 35 Del 31-05-07

Oggetto: INDIRIZZI AL DIRETTORE GENERALE PER :A)PROROGA
CONTRATTO LAVORO T.D. PART TIME 50% EXTRA D.O.IN=
GEGNERE CAT.D3;B)RICOGNIZIONE DATI PER STABILIZZA=
ZIONE(L. 296/2006.FINANZIARIA 2007).

L'anno duemilasette il giorno trentuno del mese di maggio alle ore 13,00, nella sala delle
adunanze del Comune si € riunita la Giunta Comunale nelle seguenti

Presiede 'adunanza il SASSU MARIO in qualita di SINDACO

SASSU MARIO SINDACO P
LOTTA MICHELINO VICESINDACO P
ZOCCHEDDU DOMENICO ASSESSORE P

risultano presentin. 3 e assentin. 0.
Assiste il Segretario CAPPAI DR. MICHELE.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di delibera pari oggetto, di iniziativa della Giunta;

ACQUISITO sulla stessa il parere favorevole reso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000
espresso dal Segretario Comunale, Responsabile dell’Area amministrativa e contabile;

Visto l'art. 110 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267, il quale, al comma 1, stabilisce che “ lo Statuto
pud prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali e di alta specializzazione , possa avvenire mediante contratto a tempo determinato
di diritto pubblico o, eccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritto privato, fermo
restando i requisiti richiesti dalla qualifica di ricoprire”;

Visto ancora l'art. 110 del D.Lgs 198.8.2000, n. 267, il quale al comma 2, stabilisce che negli
enti in cui non & prevista la dirigenza, il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
stabilisce i limiti, i criteri € le modalita con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione
organica, solo in assenza di professionalita analoghe presenti all'interno dell’ente, contratti a
tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell’area direttiva, fermi
restando i requisiti per la qualifica da ricoprire.”

VISTO lo Statuto comunale, approvato con deliberazione del C.C. n. 09 del 29.04.2002, il
quale all'art. 55 ha formalizzato il recepimento di tale previsione nella normazione statutaria
dell’Ente;

RICHIAMATO il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione della G.C. n. 70 del 23.06.2000 , esecutiva e vigente, che stabilisce limiti e
criteri per la stipula dei contratti a termine e al di fuori delle previsioni della dotazione organica
dell'Ente, ed in particolare all'art. 19, commi 1,3,4,5,7;

Vista la deliberazione della G.C. n. 5 del 25.01.2001, recante ‘ Rideterminazione della pianta
organica ;




CONSIDERATO che la pianta organica di questo Ente prevede un posto di cat. "D3" Istruttore
direttivo dell’ Ufficio Tecnico, laurea in ingegneria, attualmente non coperto in pianta stabile,
per il quale & prevista nella stessa delibera G.C. n. 5 del 25.1.2001 la copertura a tempo
determinato;

Vista la deliberazione G.C. n. 64 del 27.05.2003, recante “ Integrazione e modifica delibera
G.C. n. 5del 25.01.2001” dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale I' Esecutivo:

a) ha integrato la disposizione di cui al punto 2. del dispositivo, approvandone la seguente
stesura integrata e modificata:

“» 2. Alla copertura del posto vacante di Istruttore Direttivo Cat. D/3 si provvedera ai sensi del
comma 2 e 3 dell’art. 110 del D.L 267/2000 e dell'art. 19, commi 1,3,4,5,7 del Regolamento
comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi. “

b) ha modificato nella seguente stesura la Nota : (1) in calce alla tabella B- :

” Assunzione a tempo determinato ai sensi del comma 2 e 3 dell’art. 110 del D.L 267/2000 e
dell'art. 19, commi 1,3,4,5,7 del Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei
servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 70/2000 “ .

Rilevato che non vi sono professionalita analoghe presenti all’interno dell’ente;

RITENUTO pertanto di poter ricorrere, per la copertura di n.1 posto di istruttore direttivo area
tecnica, funzionario cat. D3, con laurea in Ingegneria, al di fuori dalla dotazione organica
dellEnte e per la durata di un anno, ancorche part time al 50%, a causa della rigidita del
bilancio che non ha consentito ad oggi e non consente la copertura a regime a tempo
indeterminato  ‘full time’ del posto stesso, alla stipula di contratto a tempo determinato su
nomina fiduciaria ad opera del Sindaco salvo revoca anticipata o proroga, in ogni caso non oltre
la scadenza del mandato del Sindaco, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni
normative e regolamentari richiamate;

Visto il Contratto individuale reg. n.4/2004 del 05.06.2004, DECRETO DEL SINDACO
n. 4 DEL 05.06.2004,

con OGGETTO: Assunzione a tempo determinato part time extra pianta
organica di n.1 Ingegnere- Area tecnica -cat. D3. Attribuzione

Responsabilita dell’Area Tecnica. Proroga. ,

con il quale, il Sindaco, sulla base degli atti presupposti, ha decretato :

1. In assenza di professionalita analoghe presenti all'interno dell’ente, per assicurare la
continuita dell’esercizio delle funzioni nell”’Area tecnica, del posto apicale di Ingegnere di cat.
"D3", con soggetto al di fuori della dotazione organica dell'Ente, di conferire all'Ing. Sara Olla ,
nata a Oristano il 18.12.1967 e residente in Samugheo Via Santa Croce, C.F. LLO SRA
67758 G113W, l'incarico, in proroga, part time al 50% per I'esercizio a tempo determinato delle
funzioni attinenti al posto, subordinatamente alla stipula di contratto di assunzione su nomina
fiduciaria ad opera del Sindaco, e per la durata di un anno con effetto dal 06.06.2004 e salvo
revoca anticipata o proroga, in ogni caso non oltre la scadenza del mandato del Sindaco, ai
sensi e per gli effetti all'art. 19, commi 1,3,4,5,7 del Regolamento comunale di organizzazione
degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della G.C. n. 70 del 23.6.2000, esecutiva
e vigente, in conformita all’art. 55 dello Statuto comunale , approvato con deliberazione C.C. n.
09 del 29.04.2002 e nel rispetto dell’art. 110 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267; *”

Con voti unanimi legalmente espressi;

Che, con Decreto n.1/2006 del 05.06.2006,prot.n.1696 pari data,il Sindaco ha decretato::
1. In assenza di professionalita analoghe presenti all'interno dell’ente, per assicurare la
continuita dell’esercizio delle funzioni nell”’Area tecnica, del posto apicale di Ingegnere di cat.
"D3", con soggetto al di fuori della dotazione organica dell'Ente, di conferire all'lng. Sara Olla ,
nata a Oristano il 18.12.1967 e residente in Samugheo Via Santa Croce, C.F. LLO SRA
67758 G113W, l'incarico, in proroga, e salvo revoca anticipata o proroga, in ogni caso non oltre
la scadenza del mandato del Sindaco, part time al 50% per I'esercizio a tempo determinato
delle funzioni attinenti al posto, subordinatamente alla stipula di contratto di assunzione su
nomina fiduciaria ad opera del Sindaco, e per la durata di un anno con effetto dal 06.06.2006,
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ai sensi e per gli effetti all'art. 19, commi 1,3,4,5,7 del Regolamento comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della G.C. n. 70 del
23.6.2000, esecutiva e vigente, in conformita all’art. 55 dello Statuto comunale , approvato con
deliberazione C.C. n. 09 del 29.04.2002 e nel rispetto dell’art. 110 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267;

2.Dare atto che il soggetto di cui sopra é in possesso dei requisiti tutti richiesti per I'accesso,
dall'esterno, alla qualifica, agli stessi patti e condizioni di cui al contratto req. 2/2003 del
06.06.2003, e n. 3 del 5.6.2004,"“Salva I'applicazione del C.C.N.L. gennaio 2004 e biennio
economico approvato il 09.06.2006..

3. Di nominare, ai sensi del combinato disposto degli artt. 50, comma 10, e 110 del D.Lgs. n.
267/2000 con l'art. 18 comma 4, lettera d), del Regolamento comunale di organizzazione degli
uffici e dei servizi, I'lng. Sara Olla sopra generalizzata Responsabile dell’area Tecnica Cat. D3
dal 06.06.2006 per tutta la durata del contratto di assunzione a tempo determinato part time
50%, conferendole la titolarita della posizione organizzativa settore tecnico e attribuendole
'indennita di posizione organizzativa nellimporto annuo di Euro 5.164,57, cosi quantificata con
deliberazione G.C. n. 88 del 11.11.2002, nonché l'indennita di risultato. “

DATO ATTO che il rapporto contrattuale di lavoro tra il Comune di Bonarcado e I'lng. Sara Olla
soprageneralizzata andra a scadenza al 5 giugno 2007, martedi;

Tanto premesso;
UNANIME

DELIBERA

« Di approvare per quanto in oggetto e premessa i seguenti indirizzi al Direttore Generale
Responsabile Servizi Finanziari e Amministrativi, compreso il servizio personale :

“ A) Si definisca la proroga, ad ogni effetto ed agli stessi patti e condizioni, del contratto
individuale di lavoro n. 5 del 6.6.2006, in capo all'lng. Sara OLLA per un ulteriore anno con
effetto dal 6 GIUGNO 2007, e salvo revoca anticipata o proroga, in ogni caso in costanza del
mandato del Sindaco, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 19 commi 1,3,4,5,7 del Regolamento
comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione G,.C. n. 70
del 23.06.2000 e successive modifiche e integrazioni, in conformita ed applicazione dell’art. 55
dello Statuto comunale, approvato con deliberazione C.C. n. 9 del 24.2.2002, e s.m.i., e nel
rispetto dell’art. 110 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267;

B) Si definisca, in relazione alla posizione dell'lng. Sara OLLA, in servizio ininterrotto a far
tempo dal 01 OTTOBRE 2001 presso il Comune di Bonarcado con rapporto di lavoro a tempo
determinato part time 50% in qualita di Istruttore direttivo Cat.D3 Ingegnere, apicale dell’Area
Tecnica, la ricognizione approfondita sul piano giuridico/amministrativo di tutti gli aspetti del
suddetto rapporto di lavoro che possono integrare un quadro positivo dell’ esistenza di tutti i
requisiti di legge utili e giustificanti la procedura di stabilizzazione del suddetto rapporto di
lavoro, ai sensi e ad ogni effetto della Legge finanziaria 2007 ( L. 27 dicembre 2006, n. 296).-

e Di dare atto che come previsto dall'art.19 comma 5 del Regolamento, il Sindaco potra
procedere direttamente, in continuazione di incarico fiduciario, alla stipula del contratto a
tempo determinato part time 50% in proroga come sopra;

« Di rendere la presente, con separata votazione ad esito unanime, immediatamente
esecutiva.

e Ditrasmettere la presente delibera:
- al Sig. Sindaco.
- Al Direttore Generale Responsabile dei servizi finanziari e amministrativi.

Inoltre, a voti separati unanimi,

DELIBERA

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile a termine dell’art. 134 comma 4
T.U. D.Lgs 18.8.2000, n. 267 .-

MC/mc

Atto di Giunta Municipale n. 35 del 31-05-2007 - Pag. 3 - COMUNE DI BONARCADO



Atto di Giunta Municipale n. 35 del 31-05-2007 - Pag. 4 - COMUNE DI BONARCADO



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Il SINDACO Il Segretario
SASSU MARIO CAPPAI DR. MICHELE

Si certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio Comunale
per quindici giorni consecutivi a partire dalla data odierna ed inviata ai Capigruppo Consiliari
con prot. N.

Bonarcado, li 05-06-07
IL SEGRETARIO COMUNALE
CAPPAI DR. MICHELE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio,

Certifica:
1 La presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita,

e divenuta esecutiva decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio
Comunale (Articolo 134, comma 3, D.Lgs. n° 267/2000);

| La presente deliberazione & divenuta esecutiva il 31-05-07 essendo stata

dichiarata immediatamente eseguibile ( Art. 134, comma 4°, D.Lgs. n.
267/2000);

"1 Perché il Co.Ci.Co. ha comunicato di non aver riscontrato vizi di legittimita
nella seduta del con decisione di prot. n°

Bonarcado, li 05-06-07

IL SEGRETARIO COMUNALE
CAPPAI DR. MICHELE
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